MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE BORJA

ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldia de esta fecha se han aprobado las bases para la
formacion de una bolsa supletoria de encargados de la Brigada de Servicios
Mdltiples, para necesidades temporales. El plazo de presentacién de instancias
es de cinco dias naturales a contar desde esta publicacion efectuada el dia 4
de septiembre de 2024.

Borja, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,
Eduardo Arilla Pablo.

ANEXO: BASES

Expediente n.2: 1039/2024
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la formacién de una bolsa de trabajo (supletoria
a la existente, expediente 617/2024) para las coberturas temporales de la
siguiente plaza:

Denominacién de la plaza Encargado de la Brigada de
servicios multiples

Régimen General

Grupo segun Convenio C2

Titulacién exigible Certificado de escolaridad

Sistema selectivo Concurso-oposicién

Funciones a desempenar Las previstas en la RPT.

Es objeto de estas bases la contratacion, en su caso, de un Encargado de
servicios multiples, mediante el sistema de concurso-oposiciéon libre, en régimen
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laboral y con caracter temporal, para formalizar contratos temporales, por
acumulaciéon de tareas, sustitucidon de persona trabajadora o relevistas.

El contrato de relevo que se pueda suscribir finalizara cuando el titular relevado
alcance la edad de jubilacién reglamentaria.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Las modalidades de contrato seran las temporales autorizadas por la legislaciéon
vigente. Adicionalmente, la modalidad podra ser el contrato de relevo de
duracién determinada, en cumplimiento del articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de
23 de octubre.

La jornada de trabajo serd de 37,50 horas semanales, que supone un 100 %
sobre la jornada completa del Ayuntamiento.

El puesto de trabajo a desempefar por el trabajador sera relacionado con tareas
varias de direccion de los trabajos de la Brigada de Servicios del Ayuntamiento.
Debido a las funciones a desarrollar, serd necesario disponer de posesiéon del
permiso de conducir tipo B.

Se fija una retribucién bruta mensual de 1.772,96, mas pagas extras, antigiedad
y gratificaciones que, en su caso, puedan concederse.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

El contrato temporal, en su caso, se celebrara con un trabajador en situacién de
desempleo. Para ello, el trabajador debera declarar responsablemente dicha
situacién. En caso de detectarse que no se cumple el mencionado requisito, se
rescindira el citado contrato.

Ademds, para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma. Asimismo podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
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circulaciéon de trabajadores, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y
el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes. Ademas
de los anteriores podran acceder los extranjeros residentes en Espafa, de
acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Estar en posesién del titulo de Graduado en ESO o similar, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacidon por el Ministerio de Educacién o
Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

— Estar en posesidn del carné de conducir clase B.

— Estar desempleado, debidamente acreditado por el INAEM, o estar unido a
este Ayuntamiento por relacién contractual temporal, en el momento de
fin de presentacién de instancias y mantener dicha situacion en el
momento de formalizarse la contratacion.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento de Borja.

Las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://borja.sedelectronica.es] y, en su en el Tablén de Anuncios.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan presentarlos junto a la instancia de participacién. Todos los méritos
alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos con
posterioridad a la fecha citada.

Los méritos presentados por los aspirantes deberan estar debidamente
acreditados o no seran tenidos en cuenta en el proceso.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://borja.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, se sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://borja.sedelectronica.es] y en el Tabldon
de Anuncios, para mayor difusiéon. En la misma publicacién se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la
misma resolucidén, se hara constar la designacién nominal del Tribunal y en su
caso el orden de actuaciéon de los aspirantes.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador es la siguiente: Presidente, tres vocales y
secretario, con sus suplentes.

En la Resolucién designando el tribunal se nombrardn los miembros titulares y
sus suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para



MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE BORJA

aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Los miembros del tribunal se sujetaran al régimen de abstenciéon y recusacion de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacién: El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del presidente y
secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la
presente convocatoria, con facultades para resolver las dudas que ofrezca su
aplicacién.

OCTAVA. Sistemas de Seleccidon y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Finalizada la oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de
60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20

punto. La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
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Tribunal.

El orden de actuacién de las personas aspirantes admitidos se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciara segun lo que se indique en la
resolucion de admision definitiva de los candidatos.

El ejercicio de la oposicién sera el siguiente:

Cuestionario de 60 preguntas relacionadas fundamentalmente con el contenido
practico del puesto (conocimientos de albanileria, fontaneria, electricidad, asi
como de soldadura, mecanica, piscinas, nociones de jardineria, de la zona de
Borja y del funcionamiento de un Ayuntamiento), con respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, junto con 6 preguntas de reserva.

El tiempo de resolucién de la prueba no superard los 90 minutos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 1 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,125 puntos por cada
respuesta contestada incorrectamente

FASE CONCURSO:

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan presentarlos junto a la instancia de participacién. Todos los méritos
alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos con
posterioridad a la fecha citada.

Los méritos presentados por los aspirantes deberan estar debidamente
acreditados o no seran tenidos en cuenta en el proceso.

a) Formacion: hasta un maximo de 17 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento |3 puntos por cada 10
relacionado con las materias contenidas en el horas de formacién
programa, y relacionadas con el puesto de certificadas

trabajo, superiores a 10 horas de duracién

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacién dependientes de las
Administraciones Publicas, por centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacién o de la Diputacién General de Aragén o equivalente autonémico, por el
INEM, centros que impartan acciones formativas por convenios con el INAEM o
sindicatos, patronal o por una universidad.

|b) Experiencia: hasta un maximo de 23 puntos.
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Por haber prestado servicios en la Administracion 3 puntos por afio o
Publica en puestos de trabajo que guarden similitud |fraccién superior a 6
con el contenido técnico y especializacién de la plaza |meses, hasta un
convocada maximo de 12
puntos.
Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que |2 puntos por ano o
guarden similitud con el contenido técnico y fraccion superior a 6
especializacién de la plaza convocada en la empresa |meses, hasta un
privada maximo de 8 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se dirimira con la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente el listado de candidatos
que han superado la fase de oposicidn, para su aprobacién a fin de que, en caso
de ausencia, vacante o enfermedad del puesto de Encargado de la Brigada de
Servicios, el mismo sea cubierto con caracter temporal.

El érgano competente procederd a la formalizacién del contrato, en su caso,
previa acreditaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcidon econdmica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a
disposicion por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de
contratacién de que se trate.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccidén y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencidén quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacidn de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
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telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto, con un
intervalo minimo de 3 horas entre cada llamada, que podran ser dentro del
mismo dia.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral serd la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de ZARAGOZA o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial de Zaragoza (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
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Local.
Borja, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde,
Eduardo Arilla Pablo
ANEXO |
Programa.

Tema 1. La organizacién municipal. Competencias de sus érganos.

Tema 2. La igualdad de género: conceptos y normativa

Tema 3. Albafileria: tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas
frecuentes en conservacion de vias urbanas.

Tema 4. La pintura: conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y
materiales. Preparacion de superficies.

Tema 7. Fontaneria: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la
conservacion de edificios.

Tema 8. Electricidad: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las
luminarias de la via publica y en los edificios municipales.

Tema 9. Maquinaria y herramienta de jardineria.

Tema 10. Plantacién y siembra en jardineria. Riegos. Podas. Abonos.

Tema 11. La seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivos.
Medidas de seguridad.

Tema 12. Direccién de equipos de trabajo.



